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. Fédération de 'expertise
8

qui agit, rassemble et anticipe.

en assurance

DEMANDE D’ADHESION A LA FEDEA Collége Construction RC

A envoyer par mail a Delphine BRAMOULLE (administratif@cfec-experts.com) ou par courrier a :

FEDEA College Construction RC
Maison de U’Expertise
37 rue Catherine de la Rochefoucauld

75009 PARIS

JE  SOUSSIGNE(€) & eoeeeeereersreeesstssseesssssesesessssesesssssssssssssssssssssassssesssssssssesesssesesesssssssssssesssssnsssssssseses o sasseses ssves

Adresse professionnelle : CABINET / SOCIETE

Date de NAISSANCE : ..uueeevveernveecrreesnreecsressneens .

Déclare avoir pris connaissance des statuts de la FEDEA Collége Construction RC.
Certifie répondre aux conditions d’admission fixées a ’article 6 des statuts.

Demande mon adhésion a la FEDEA College Construction RC en tant que :

[] Expert Construction [1 Economiste de la Construction

Et procédera au reglement de la cotisation 2026 soit 50 € TTC (41.67 € HT + TVA 20 %) via le site internet :
www.cfec-experts.com

Faita: le

Signature


mailto:administratif@cfec-experts.com
http://www.cfec-experts.com/

Une fédération connectée
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en assurance

qui agit, rassemble et anticipe.

FEDEA College Construction RC

FICHE DE RENSEIGNEMENTS
A retourner a la FEDEA College Construction RC
37 rue Catherine de la Rochefoucauld 7500S PARIS
ou a Delphine BRAMOULLE par mail
administratif @cfec-experts.com

[0, (24 =Y 11011 1 TSR

Date de NaissanCe : .......eeeveeeeeereeesneereeennes .

DIPLOME :

Architecte (1) : DPLG, DESA, ENSAIS Autres (2) :
Agréé en Architecture :

Ingénieur Ecole :

Autres (2) :

EXPERIENCE DE LA CONSTRUCTION (concerne la fonction et non pas le titre)

Architecte, Maitre d’ceuvre D *E e et A e e,
Ingénieur B.E.T. o [T VRO
Ingénieur Travaux o [T VRO
Controleur Technique o [ - WO
Autres (2) o [ - WO

*précisez les années

VOUS PRATIQUEZ PERSONNELLEMENT L’EXPERTISE CONSTRUCTION DEPUIS...................... (précisez [’année)

(il est entendu par pratique construction, l’intervention de facon personnelle et réguliere, en qualité d’expert amiable, dans
le cadre des articles 1752 et suivant du code civil).


mailto:administratif@cfec-experts.com

FORME D’EXERCIE ACTUEL DE L’EXPERTISE CONSTRUCTION (1) :

Indépendant isolé :

Salarié : Societé :
Associé d’un Cabinet d’Experts : Nom :
Autres (2) :

Agrément CRAC : oul NON

VOUS PRATIQUEZ EGALEMENT UNE AUTRE ACTIVITE QUE L’EXPERTISE CONSTRUCTION :
Constructeur (au titre de 1792) :

Conseil Technique :

Expertise IARD :

Autres (2) :

ASSURANCE :

VOUS ETES ASSURE(E) POUR VOTRE RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE DANS LE CADRE DE VOTRE
ACTIVITE D’EXPERTISE CONSTRUCTION AUPRES DE :

Assureur :

(joindre votre attestation d’assurance)

PERSPECTIVES D’ACTION :
Souhaitez-vous avoir une activité particuliere au sein de la FEDEA College Construction RC ?

Pour animer votre région : oul NON
Pour participer a une commission : oul NON

VOS SUGGESTIONS :

[ ]Jautorise [ ] Je n’autorise pas
la publication de mes coordonnées dans |’annuaire de la FEDEA Collége Construction RC

Conformément a Uarticle 3c de la loi n°78-17 du c janvier 1578 sur Uinformatique et les libertés, tout expert pourra obtenir
aupres de la FEDEA Collége Construction RC la communication ou la correction des informations nominatives le concernant.

(1) Entourez la mention exacte
(2) Précisez



COMPAGNIE FRANCAISE DES EXPERTS CONSTRUCTION

STATUTS

(modifiés par les Assemblées Générales des 21/09/1991, 22/06/2000 et 25/06/2015)

TITRE I - FORMATION — DENOMINATION - DUREE - BUT - SIEGE

Article 1
Formation — Dénomination

Il est formé entre les Experts Constructon et les Métreurs vérificateurs agréés
CACRAC exercant habituellement sur le terntoire de fa Métropole, les DOM-TOM et
les temitoires de la Communauté Economique Européenne, qui adhérent aux présents
statuts, une chambre syndicale professionnelle qui prend la dénomination de

« COMPAGNIE FRANCAISE DES EXPERTS CONSTRUCTION » et qui sera régie
par les los codifiées des 21 mars 1884 et 12 mars 1920 et par boutes lois
subséquentes susceptibles de modifier ou de compiéter le statut des syndicats.

Article 2
Durée
La Compagnie est constituée pour une durée illimitée, sauf cas de dissolution préw a
l'article 22 ci-aprés.
Article 3
But
La Compagnie a pour but la publication de rapports et comptes rendus et de bulietins d'information

a)

b)

c)

d)
e)

dceuvrer pour préserver |'ndépendance de ses membres dans I'exercice de
leurs professions.

détudier en régle générale foules questions se rapportant a la sauvegarde des
intéréts professionnels des Membres de la Compagnie et d'en assurer i
défense et la représentation

de maintenir entre ses membres la stricte et scrupuleuse observation des régles
de leurs professions et entretenir entre eux des rapports comects et courtois
resserrer les liens professionnels entre ses membres

promouvoir la formation et l'information

Les moyens daction de la Compagnie sont notamment

['établissement et la mise a jour d'un tableau et dun annuaire

- la représentation de la profession auprés des Pouvoirs Publics, Sociéés et
Compagnies d’Assurances, Association représentative des Constructeurs et
des Consommateurs ainsi que des organismes qui en émanent

- l'organisation et la participation a toutes rencontres, débats, colloques
nationaux et intemationaux

- la mise en place de Commissions spécidisées et dun Centre de
Documentation et de Formation

- la création de toute société de service de quelque forme jundique quielle soit,
susceptble dorganiser pour la Compagnie toutes actions de communication,
formation, consultation, documentation jundique ou autres, non confraire aux
statuts.

- I'adhésion & toute union, groupement ou autres organisations d'experts

Article 4

Le Siége de la Compagnie est fixé 38 BOULOGNE 92100 - 28, rue de Solférno.

Siége

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision du Conseil d' Administration.

TITRE Il - COMPOSITION — ADMISSION — RETRAIT — EXCLUSION

Article §
Composition

La Compagnie se compose de membres adhérents, de membres d’honneur et de membres honoraires

Article 6
Admission

Membres adhérents

Sont admises en qualité de membres adhérents de la Compagnie les personnes
physigues remplissant les conditions suivanies :

exercer en France

Jouir de ses droits civiques et présenter les garanties de moralités nécessaires
éire tituare d'un dipldme d'Architecte ou d'ingénieur ou d'une qualification
OPQTECC code GE. EV, ou justifier d'un titre ou d'une expérience équivalents
pratiquer I'experise amiable dans le domaine de la construction depuis au
moins un an ou l'activité d'économiste de la construction depuis au moins deux
ans

exercer son activiié d'expertise ou d'économiste de la construction soit sous
forme libérale ou en qualité d'associé ou de salané d'une sociélé d'expertise
construction

élre assuré pour sa responsabiité cvile professionnelle dans le cadre de son
activité dexperfise construction ou déconomiste de la construction. Les

économistes de la construction devront en outre justifier de leur inscription sur la
liste CRAC.

Les demandes d adhésion seront examinées par une Commission d'adhésion dont la
composition, l'organisation et les modalités de fonctionnement sont prévus par le
réglement intérieur.

Le Conseil d’Administraton a tous pouvoirs pour admetire, ou pour ajourner ou

refuser définitivement toute demande d’admission lorsque le candidat ne répondra pas
aux conditions requises précitées.

Membres d'honneur



Sont admises en qualité de membres d'honneur, les personnalités qui du fait de leur
compétence, leur noborété ou leurs fonctions sont susceplibles de participer aux
actions de la Compagnie.

Membres honoraires

L'honorariat peut étre décemé par le Conseil d’Administrafion, aux membres
adhérents qui cesseront leur activité professionnelle.

Article 7

Retrait

Tout membre peut, 4 tout moment, donner sa démission de la Compagnie, par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception, adressée au Président du Consel

dAdministration. Cetle démission prend effet au jour de la présentation de la letfre_La
demission ne fait pas obstacle au recouvrement des cotisations échues.

Article 8
Exclusion

L'excluson dun membre adhérent peut ére prononcée par le Conseil
d'Administration, sur proposition du Conseil de Déonfologie.

Toute décision dexclusion doit étre adoptée a la majorité des trois-quarts des
membres du Conseil d’ Administration

Le Conseil d'Administration a la possibilité de prononcer l'exclusion dun membre qui
ne sest pas acquitté de sa colisation pendant deux années consécutives, apres
information préalable du membre adhérent.

TITRE Ill - ORGANISATION REGIONALE

Article 9
Régions

La représentation régionale de la Compagnie est répartie en régions géographiques
dont le nombre et la circonscnption sont fidés au Réglement Intérieur de la
Compagnie.

Article 10
Assemblée Régionale

L'Assemblée Régionale se compose de tous les membres adhérents de la Région.
Chaque membre adhérent a jour de ses cotisafions dispose d'une voix.

L'Assemblée Régionale se réunit chague année sur convocation du Bureau Régional,
dans les mémes formes que [Assemblée Générale de la Compagnie et selon les
mémes modalités, notamment de convocations et de votes

La date de chaque assemblée régonale est fixée en accord avec le Conseil
d’Administration de la Compagnie pour harmonisafion avec la date de I'Assemblée

Générale de la Compagnie. Elle a lieu entre 6 semaines et 4 semanes avant |adite
assemblée.

Tous les deux ans, a l'occasion de ['Assembiée Régionale, les membres adhérents de
la région remplissant les condiions fixées aux statuts pour étre électeurs, élisent les
membres.

Pour étre éligible, le membre adhérent candidat doit étre  jour de sa cotisaion.

Les membres d'honneur et les membres honoraires peuvent y parficiper sans voix
délibérative.

Article 11
Bureau Régional

Chagque région est représentée par un Bureau composé de trois membres élus par
'Assemblée Régionale pour une durée de deux ans.

Les modalités de cette élection sont identiques a celles de | Assemblée Générale de la
Compagnie.

Le bureau comprend |

- un Président de région

- un Vice-Président

- un Secrétaire régional

Les membres sortants sont rééligibles.

Le Président de région anme et représente la région, el sikge de plein droit au
Conseil dAdministraton de la Compagnie. Il est le comespondant du Conseil
d'Administraon de la Compagnie dans sa région I informe le Conseil
d’Administraton des acbons de sa région.

Le Secréfaire régional organise les réunions et assemblées régionales. Il est le
correspondant, dans sa région, du Secrétaire Général de la Compagnie.

Les membres de la CFEC ne peuvent se prévaloir de leur éventuelle fonction élective
ala CFEC en dehors des activités propres a cefte fonction, qu'ils engagent au nom de
la CFEC.

Article 12
Comité régional consultatif



Il peut étre constitué dans chaque région, un Comité Régional consultatif, compose de
membres désireux de se retrouver localement et d'assurer des animations dans les
pnncipaux centres de la régon. Les membres du Comité Régional consultatif sont
élus par IAssemblée Régionale. lls assistent a toutes les réunions du Bureau
Régonal, sans vox délibérative, et aident les membres du Bureau Régional dans

leurs fonctions. Us leur rendent compte de lewrs travaux et de leurs actions
danimation locale.

TITRE IV - ADMINISTRATION ET CONTROLE DE LA COMPAGNIE

Article 13
Conseil d’Administration

La Compagnie est administrée par un Conseil d'Administration.
Les Présidents de régions sont de plein droit membres du Conseil d Administration.

Les autres membres, dont le nombre est au moins égal a neuf mais infeneur au
nombre des régions, sont élus par un scrutin national lors de 'Assemblée Genérale
annuelle de la Compagnie a la majorité des membres présents ou représentes ou
ayant voté par correspondance.

Pour éfre éligibles, les membres adhérents candidats dovent étre a jour de leurs
La durée des fonctions des membres du Conseil d Admmistration est fixée a deux ans.
Les membres sortants sont rééligibles.

Le demier Président précédant celui en exercice st membre de plein droit du Conseil
d'Administration, sauf volonté confraire de sa part

En cas de vacance par suile de décés ou démission de plus d'un tiers des membres
du Conseil d Administration, il sera procédé a des élections complémentaires au cours
d'une Assemblée Générale extraordinaire qui aura lieu dans le délai de trois mois a

compler de la derniére vacance constatée. Les membres du Conseil ainsi nommés ne
seront en fonction que pour le temps restant a courir du mandat de ceux quils
remplacent.

Toutefois, il ne sera pas procédé a des élections partielles dans les frois mois
précédant | Assemblée Générale ordinaire.

En cas d'ndisponbilité, les Présidents de région pourront se faire représenter par le
Vice-président ou le Secrétaire régional de leur région.

Tout Membre du Conseil absent consécutivement a ros séances du Conseil sans
cause valable, sera, aprés letire de rappel du Président restée sans effet, reputé
demissionnaire.

Les conditions dans lesquelles le Conseil d Admmistration se réunit et délibére sont
fixées au Réglement Inténieur.

Les membres de la CFEC ne peuvent se prévaloir de leur éventuelle fonction élective

ala CFEC en dehors des activités propres a cefie foncton, qu'ils engagent au nom de
la CFEC.

Article 14
Attributions du Conseil d’Administration

Le Conseil d Admmnistration dispose des pouvoirs les plus élendus pour prendre toutes
les mesures qu'il jugera nécessaires aux intéréts de la Compagnie, a l'exception de
celles dont limportance non assoriie d'urgence absolue nécessitera I'approbation de
I'Assemblée Généralo.

I a notamment pour foncions :

- de veiller a l'exécution des décisions prises par [ Assemblée Générale

- dexaminer les dossiers des candidats et de prononcer I'adhésion ou la radiation
des membres

- d'organiser les travaux de la Compagnie
- de gérer les biens de la Compagnie
do convoquer les assombléos générales ot de fixer leur ondre du jour
- de créer ou dissoudre des Commission spécialisées.
Le Conseil d'Administration peut prendre des décisions par comespondance.

Article 15
Bureau

Le Conseil d Administration &lit chaque année, parmi ses membres, son Bureau
qui est composé de :

- un Président

- deux vice-Présidents

- un Secrétaire général

- un Secrétaire général adpint

- un Trésoner général

- un Trésoner général adjont

- un Secrétaire du Consell

Les membres du bureau son rééligibles dans les conditions préwes au réglement
Intérieur.

Le Président est le représentant officiel de la Compagnie. En cas d'empéchement
temporaire, il est remplacé par I'un des Vice-présidents ou a défaut par I'un des autres
membres du Bureau selon ['ordre de présentation ci-dessus.

En cas d'empéchement prolongé, le Conseil d'Administration élit un Président par
inténim qui exercera jusqu'a la fin du mandat du Président empéché.

Les Vice-présidents ont vocation & étre présidentiables Les fonctions de Vice-
président sont & considérer comme une préparation 4 la fonction de Président.

Article 16
Commission de Contréle

Il est institué une Commission de Contrble qui a pour objet de vénfier la complabilité
de la Compagnie.

Elle est composée de deux membres adhérents, issus de régions différentes, élus
pour deux années par [Assemblée Générale Annuelle de la Compagnie.

lis sont rééligibles.

Les fonctions de membres de la Commission de Conirdle sont incompatibles avec
celles de membre du Conseil dAdministration ou d'un Bureau Régional.

Article 17
Conseil de Déontologie

Il est institué un Conseil de Déontologie qui est compétent pour connaitre de toutes
plaintes formulées contre un membre de la Compagnie.

Le Conseil de Déontologie se compose du Présdent en exercice et de quatre
membres. Trois dentre eux sont désignés chaque année par le Conseil



d’Administration et dans son sein. Le quatriéme membre est désigné par le Conseil
d'Administraton et choisi parmi les membres de la Compagnie de la région a laquelle
appartient l'expert ou le métreur-vérificateur concemé par la plainte.

Si la plainte conceme un métreur-vénficateur, les membres du Conseil de Déontologie
sont désignés par prionté pami les métreurs-vérificateurs.

Si la plante concerne un expert, les membres du Conseil de Déontologie sont
désignés par priorité parmi les experts.

Le Conseil de Déontologie peut prononcer les sanctions suivantes
- avertissement

- suspension pour une période de trois mois 4 trois ans

Ses décisions doivent étre prises a la majorit® absolue des membres de la
Commission. Elles doivent étre motivées et consignées dans un registre spécal et ne
peuvent étre publiées.

L'Expert ou le Métreur-vérificateur sanctionné peut faire appel de la décision du
Conseil de Déontologie devant le Conseil d'Administraion.

Il peut proposer au Conseil d’Administration I'exclusion dun membre adhérent

TITRE V — ASSEMBLEES GENERALES
Article 18
Composition — Ordre du jour — Votes

L'Assembiée Générale se compose de tous les Membres adhérents de la Compagnie.
Les Membres dHonneur et les Membres Honoraires peuvent y participer sans voie
Chagque membre adhérent, 4 jour de ses cotisations, dispose d'une voix

L'Assemblée ordinaire se réunit au moins une fois par an. L'Assemblée Générale
extraordnaire se réunit lorsque les circonstances |'exigent, sur la convocation du
Conseil ou sur la demande de plus de 50 Membres.

Les Assemblées ordinaires ne peuvent valablement délibérer, sur premiére
convocation, que si le quart des membres de la Compagnie sont présents ou
représentés ou ont volé par correspondance. Les décisions des Assemblées
extraordnaires sont prises a la maprité des deux tiers des membres présents ou
réguliérement représeniés ou ayant volé par comrespondance.

Si le quorum n'est pas atteint sur premiére convocation, 'Assemblée sera convoquée
a nouveau, a quinze jours au moins d'infervalle. L'Assemblée ordinaire délibére alors

valablement quel que soit le nombre de membres présents ou représeniés.
L'Assemblée Génerale extraordnaire ne délibére valablement que si la moilié des
membres sont présents ou représentés ou ayant voté par correspondance.

L'ordre du Jour de 'Assemblee Générale est fixé par le Consedl d’Administration sur
proposition du Bureau. L'Assemblée ne peut délibérer que sur les questions inscrites
a|'Ordre du Jour.

L'Assemblée est présidée par le Président ou 4 défaut par le plus 4gé de ses Vice-
Présidents et, a défaut par le plus 4gé des Membres présents du Consell
d Administration.

Le vole aux Assemblées Générales, ordinaires et extraordinaires, sera personnel, par
POUVOIr OU par correspondance.

Les modaltés de convocation des assemblées générales et régionales sont fixées au
Réglement inténeur.

Article 19
Attributions

L'Assembiée Générale ordinaire annuelle entend les rapports sur la gestion du
Conseil et sur la situation financiére et morale de la Compagnie présentés par le
Conseil d Administration ainsi que le rapport de la Commission de Contrdle

Elle procéde aux élections des membres du Conseil d’Administration et de la
Commssion de Controle.

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par délibération de I'Assembiée Générale
extraordinaire qui peut également décider la dissolution de la Compagnie.

L'adhésion ou toute union ou groupement d'organisation d'experts ou de métrewrs-
vérificateurs ne peut étre décidée que par Assembiée Générale extraordinaire.

TITRE VI - RESSOURCES

Article 20
Recettes annuelles

Les ressources de la Compagnie se composent des cotisations des Membres, des
droits d'entrée des nouveaux Membres, des dons et des legs qui peuvent étre faits a
la Compagnie et des revenus et placements qui pourront étre effectués.

Les dons et les legs ne pourront éire accepiés quaprés délbération du Conseil
d Administration.

Les ressources de la Compagnie sont constituées aussi par le bénéfice éveniuel
découlant des actions et manifestations engagées par la Compagnie.

Article 21
Cotisations et droits d’entrée

La cotisation annuelle des Membres de la Compagnie est fixée chaque année a
I'Assemblée Générale.

Tout Membre doit, en outre, acquitter lors de son admission a la Compagnie, un droit
d'entré fixé dans les mémes conditions.

La cotsation est exigible a partir du 1er janvier.

TITRE VII - DISSOLUTION
Article 22
Dissolution — Dévolution des biens de la Compagnie

Seule une Assemblée Générale extraordinaire peut se prononcer sur la dissolution de
la Compagnie. Elle devra étre convoquée spécifiquement a cet effet.



La convocation devra comporter le projet de dissolution et ses motifs. La décision doit Le vote par comespondance nest pas admis dans les Assemblées Générales
étre pnse par une majonté qualifiée des trois-quarts des membres a jour de leur extraordinaires appelées a décider la dissolution de la Compagnie.
En cas de dissolution, les biens de la Compagnie seront liquidés par le Bureau et
fransmis, soit a une Compagnie ou Chambre Syndicale analogue, soit @ une ceuvre de
bienfaisance de la corporation ou a I'Assistance Publique avec affectation spécale.

TITRE VIl - REGLEMENT INTERIEUR
Article 23
Réglement intérieur

Un Réglement Inténeur préparé par le Consell d’Administraion et approuvé par
IAssemblée Générale ordinaire arélera les conditons de détail propres a assurer
l'exécution des présents Statuts et le fonctionnement de la Compagnie.

Le Réglement Intérieur pourra étre modifié par décision de I'Assemblée Générale
ordinaire sur proposition du Conseil d'Administration.



COMPAGNIE FRANCAISE DES EXPERTS CONSTRUCTION
REGLEMENT INTERIEUR

Reéglement intérieur modifié par I'Assemblée Générale du 06 juin 2002

PREAMBULE

Le présent Réglement Intérieur adopté par 'Assemblée Générale Ordinaire de la
Compagnie Francase des Experts Construction a pour objet de régler les modalités de
fonctionnement de la Compagnee et de fixer les régles applicables en ce qui conceme
['établissement du tableau et de la publication de I'annuaire de la Compagnie.

Ses dispositions s'imposent a tous les membres de la Compagnie qui doivent, lors de
leur admission, s'engager a les respecter.

L'activité de la Compagnie étant strictement Imitée par ses statuts, toutes
discussions poltiques et religieuses sont formellement interdites dans les réunions de
la Compagnie et dans celles autonisées par elle a son siége social.

CHAPITRE 1 — ADMISSION
Article 1
Dossiers de demande d’admission

Les dossiers présentes par les candidats dovent étre conformes au modéle prévu par
le Conseil d'Administration et comprendre [l'ensemble des piéces requises.

Les dossiers sont déposés ou adressés au Secrétaire Général de la Compagnie qui en
vénfie la recevabilité en délvre récépissé et les transmet au Bureau statuant en
Commission d’adhésion

Celleci consulte le président de région pour avis. Si elle I'estime utile, elle désigne un
conseiller rapporteur qualifié pour obtenir la production de toute piéce ou
rensegnement compiémentaire nécessaire a l'instruction de la demande.

Celui-ci peut faire toute enquéte utile. L'ensemble de ses opérations fait I'objet dun
rapport a la commission d'adhésion qui le transmet au Conseil d'Administration qui
statue.

Les décisions dadmission ou de refus motivé dadmission sont notifié aux intéressés
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception

CHAPITRE Il — ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
Article 2
Conseil d’Administration

Le Conseil dAdministration se réunit au moins trois fois par an aux dates qui sont
fixées par le Président. Celui-ci convoque le Conseil en séance extraordinaire toutes
les fois qu'il le juge utle aux intéréts de la Compagnie.

Il ne peut valablement délibérer que si la moitié au moins de ses Membres sont
présents. Les décisions sont prises a la majorité simple des présents ou représentés.
Lors des votes, en cas dégalité la voix du Président est prépondérante.

Il est tenu procés-verbal des séances ; les procés-verbaux sont signés par le
président et tous les Membres du Conseil d’ Administration ayant particpé aux dites
séances.

Sur la demande motivée et signée d'au moins 50 Membres de la Compagne. le
Conseil devra réunir 'Assembiée Générale Exiraordinaire dans le délai d'un mois
pour délibérer sur cette demande.

Les propositions ou veeux des Membres devront étre mis par le Conseil & 'Ordre du
Jour de I'Assemblée Générale ordinaire . Les textes devront étre adressés au
Président, 15 jours au moins avant [ Assembiée.

Les fonctions de tous les membres du Conseil dAdmnistration sont exercées a titre
bénéwole. Les frais exposés sont remboursés sur justificaifs suivant le baréme établi
par leTrésorier ,approuvé par le Bureau et mis a jour annuellement

Article 3
Bureau

Le Conseil se réunit aussitdt aprés I'Assemblée Générale annuelle qui a
procédé aux élections du Conseil d' Administration.

Il nomme pour I'année son Bureau a la majorité absolue des voix et au
scrutin secret et procéde a son installation.

Les autres Membres du Conseil peuvent étre chargés de toutes enquétes
relatives aux problemes dont le Bureau vient a étre saisi. lls peuvent étre
appelés a siéger au Bureau a raison de leurs connaissances particuliéres ou
des missions dont ils peuvent étre chargés.

En cas de vacance tout membre du Bureau sera remplacé suivant les
modalités de l'artide 15 des statuts concemant le Président.

Le Président :

1. Représente la Compagnie dans les négociations et tractations vis-a-vis
des tiers

2. Signe au nom de la Compagnie tous les contrats de gestion courante.
Dans les autres cas il signe aprés approbaton du Conseil
d'Administration.

3. Ordonnance toutes les dépenses de la Compagnie

4. Fixe aprés consultation des propositions du Secrétaire Général, I'ordre
du jour des réunions du Bureau et du Conseil d Administration.

En cas d'empéchement du président, I'un des Vice-Présidents le remplace
dans ses fonctions.

Le Président a la signature sociale. Il peut la déléguer pour les actes de
gestion courante a un des Vice-Présidents désigné par le Bureau, au
Secrétaire Général, au Trésorner.

Le Secrétaire Général est chargé -

De réunir ' Assemblée Générale annuelle

De convoquer toutes les autres assemblées de la Compagnie,
conformément aux décisions du Conseil.

De préparer et adresser toutes convocations, circulaires, conserver les
archives, efc.

D'enregistrer les décisions des Assemblées Générales et de pourvoir a
leur exécution en tant que de besoin.

De donner l'état exact de toutes les questions soumises aux
délibérations du Conseil, d'enregistrer les décisions intervenues et de
pourvoir en tant que de besoin a leur exécution.
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6. Dassister le Président dans la correspondance
7. De soumettre au Président le projet de l'ordre du jour des prochaines
réunions du Bureau et du Conseil d’Administration.

Le Secrétare Général Adjoint aide et, au besoin, supplée le Secrétaire

Général dans toutes ses fonctions. |l le remplace en cas de vacance, sur

demande du Président.

Le Seaétaire Général peut déléguer a un autre membre du Bureau , le suivi

des décisions du Bureau et du Conseil d Administration.

Le Trésoner est chargé :

De percevoir les cotisations

De percevoir tous arrérages, revenus de la Compagnie

D'encaisser le montant de toutes souscriptions

D'acquitter toutes dépenses ordonnancées par le Président

De donner un compte exact des recettes et des dépenses et de toutes

les ressources financiéres de la Compagnie et de tenir un registre a cet

effet

6. De faire, sur la situation financiére, un rapport annuel avec comptes a
lappui qu sera déposé sur le bureau du Consel a la séance
préparatoire 4 [Assemblée Générale annuelle.

7. Denregistrer exactement toutes les nouvelles adhésions a la
Compagnie
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8. De proposer les mesures nécessaires a la gestion des biens de la
Compagnie et a l'emploi de leurs revenus.

9. Deeffectuer tout dépédt et retrait de fonds au crédit ou au débit dun
compte ouvert au nom de la Compagnie dans un établissement ou un
organisme désigné par le Conseil d'Administration.

Il ne pourra étre engagé des dépenses sans autonsation préalable du
Bureau, a I'exception de celles courantes de fonctionnement du Secrétanat
administratif, et de gestion courante.

Les factures ne pourront étre payées par le Trésorier qu'aprés avoir regu le
wisa du Président de la Compagnie ou celui du Secrétare Général. En
particulier les remboursements de frais exposés au fitre des relations
extérieures devront étre subordonnés a la production du rapport de l'activité.

Lemploi du fonds de réserve est décidé par le Consell qui désignera la
Caisse ol seront déposés les titres et valeurs appartenant & la Compagnie.

A la fin de chaque exercice, le Trésorier devra établir [‘état de situation
financiére indiquant les dépenses et recettes effectuées, I'état de la caisse
especes et valeurs en portefeuille et déposer ce rapport sur le bureau du
Conseil. Ce rapport ou bilan de l'exercice sera accompagné du projet de
budget pour l'exercice suivant

Le Trésorier Général Adjoint aide et au besoin supplée le Trésoner dans
toutes ses fonctions suivant les mémes cnitéres que le Secrétaire Adjoint

Le Secrétaire du Conseil rédige les comptes rendus de séance sous un
délais de 8 jours aprés leur tenue.

Un Secrétaire du Conseil adjoint non statutaire est désigné par le Bureau
parmi ses membres en cas d'absence du titulaire.

Article 4
Assemblées Générales

Les dates et lieux de réunion sont fixés par le Consell dAdministration et
portés a la connaissance des Membres, au moins un mois et demi a
l'avance, soit par ph postal comportant I'Ordre du Jour, soit par voie davis
dans le bulletin de liaison de la Compagnie comportant les mémes
indications.

Article 5
Elections au Conseil d’Administration et a la Commission de Contréle

Lappel de candidatures pour les siéges de membres du Conseil
d'Administration autres que les Présidents de Régions et de la Commission
de Contrdle est adressé par le Secrétaire Général 4 tous les adhérents au
plus tard un mois et demi avant la date fixée pour 'Assemblée Générale
annuelle de la Compagnie, par voie de courrier simple ou par le bulletin de
liaison.

Les candidatures doivent parvenir au Secrétaire Général au plus tard un
mois avant la date fixée pour I'Assemblée Générale; Elles doivent
comporter -

Les noms, prénom et age du candidat

Son adresse et sa région d'exercice.

Une note succincte sur son parcours professionnel, sur son mode actuel
d'exercice de la profession, sur les motivations de sa candidature.

Aprés vénfication de I'éligibilité des candidats, le Secrétaire Général adresse
a tous les adhérents, la liste des candidats avec leurs références ainsi que
les bulletins de vote.

Pour les Assemblées Générales ordinaires le vole peut étre soit personnel a
I'Assemblée, soit par pouvair, soit par correspondance . Dans le cas d'une
seconde convocation pour insuffisance de quorum e vote par
correspondance n'est plus admis.

Le bulletin de vote ne devra comporter d'autres indications que le nom des
candidats au siége vacant.

Il sera inclus dans une enveloppe fermée qui portera indication :
« Assemblée Générale du ... Vole par correspondance », a I'exclusion de
toute autre indication apparente.

Cette enveloppe, accompagnée d'une lettre d'envoi signée, sera adressée
par poste au Secrétaire Général.

A réception, le Secrétaire Général constate le droit de vote et conserve
lenveloppe anonyme dans [attente du dépouilllement a I'Assemblée
Générale.

Le nombre total des bulletins de vole parvenus et émis en séance doit
représenter au moins le quorum du quart des Membres actifs inscnits.

Le Secrétare Général mentionne & I'Assemblée les votes iméguliers.

Il fait exécuter par les scrutateurs désignés en Assembiée Générale un
dépouillement de ces votes et les résultats obtenus sont réunis au vole
exprimé par les Membres présents.

En cas d'égahté de suffrages dans |'élection des Membres du Conseil, le
classement se fera par ordre d'ancienneté dans la Compagnie, et ensuite s'i
en est besoin, par ordre d'age.

Le Président de I'Assemblée Geénérale proclamera, séance lenante, le
résultat du scrutin.

Article 6
Régions

La représentation régionale de la Compagnie est répartie en 15 régions
géographiques, a savoir :

N® Dénomination Départements



01 NORD PICARDIE 02 59 60 62 80

02 EST 08 10 51 52 54 5557 67 68 88
03 BOURGOGNE 212639587071899%0

04 RHONES-ALPES 0107263842697374

05 PACA - CORSE 04 0506 13 83 84 20A 208

06 LANGUEDOC-ROUSSILLONT 1130 34 48 66

07 MIDI PYRENEES 0912313246658182
08 AQUITAINE 2433404764
09 POITOU CHARENTES 1617 79 86

10 OUEST BRETAGNE PAYS DE LOIRE 22 29 35 44 49 53 56 72 85
1" NORMANDIE 27 76 14 50 61

12 ILE DE FRANCE 757778919293 9495
13 CENTRE 182836374145

14 AUVERGNE LIMOUSIN 031519234363 87

15 DOM-TOM 971972 973 974 975 976

Le nombre de régions et leur circonscription pourront étre modifiés par
décision du Conseil d'Administration pour tenir compte du nombre d'experts
exercant dans chaque région et de leur spéafiaté commune. La modification
corespondante du Réglement Intérieur devra étre soumise a la ratification
de la prochaine assemblée générale ordinaire.

Article 7
Commission de Contréle

Les membres de la Commission de contrdle procédent a toutes vérifications
des livies de la Compagnie et effectuent tous contrdle et enquétes. lls
peuvent se faire assister dans leur mission par un Expert-Comptable.

lis dresseront tous les ans un rapport de leurs opérations qui sera présenté a
I'Assemblée Générale.

Article 8
Conseil de Déontologie

Le Conseil de Déonfologie se réunit sur la convocation du Président de la Compagnie
qui la préside pour connaifre de toutes plaintes écriles, signées, nettement précisées
et motvées, formulées contre un Membre.

En cas dabsence du Président, le plus agé des membres présents préside |a séance.

Les décisions sont pnses a la majorité des voles, les parties ayant élé entendues
séparément, assistées si elles le jugent utile d'un défenseur de leur choix.

Lors du vole et dans le cas de partage égal des vox, celle du président sera
prépondérante.

Il est tenu par le secrétaire désigne par le Conseil de Déontologie un registre spécial
de délbération dans lequel sera inséré le procés-verbal de chaque séance revétu de
la signature de tous les Membres présents.

Ce procés-verbal ne sera jamais publié.

La plainte dont aura éié saisi le Président de la Compagnie fait I'objet d'une instruction
préalable entrainant enquéle confiée & un des Membres du Conseil de Déontologie
.obligatoirement adhérent du groupe régional du mis en cause et qui rapportera.

Le Conseil de Déontologie statuant en premier ressort fait connailtre sa décision aux
parties qui ont le droit sous délais de un moss, de faire appel de la décison pnse a
leur encontre, devant le Conseil d Administration qui réexamnera le dossier

Pour cette procédure le Conseil de Déontologie comprendra un minmum de douze
membres. Il jugera en demier ressort au scruin secret par oui ou non.

Un Membre du Conseil d’Administration faisant 'objet d'une plainie ne pourra siéger
au Conseil de Déontologie ni au Conseil d’Administraton siégeant en Chambre
dAppel .S'il fait l'objet d'une sanction disciplinaire il sera immeédiatement déchu de son
siége au Conseil.

Sont susceptibles notamment d'étre sanctonnés

a) Les acles portant atteinte & I'honneur, & la morale professionnelle ou aux régles
déontologiques professionnelles

b)  Laviolation des Statuts ou du Reglement Inténeur.

c)  En général, tous agissements pouvant porter un préjudice queiconque. moral ou
maténel a la Compagnie.

Les Membres du Conseil de Déonfologie comme ceux du Conseil d’Administration
siégeant en Chambre d'appel sont tenus de garder le secret des délibérations.

Article 9
Commissions diverses

Des commissions pourront éfre instituées par le Conseil dAdministration pour I'étude
de questions particuliéres.

Le nombre des Commissaires sera variable et au maximum de 5 par Commission. Un
Commssaire ne peut pariaper a plus de 3 Commissions. Certains Commissaires
pourront éfre choisis en dehors des Membres du Conseil,

Dans le cas de carence dun membre ou dune Commission le Conseil
d’Adminisiration pourvoira aux remplacements nécessaires.

Si la ou les questions qui auront motivé linstitution d'une Commission ont été émises
par un Membre de la Compagnie n'apparienant pas au Conseil d'Administration, ce
membre siégera de droit 4 celte Commission, avec loutes les prérogalives des autres

Chaque Commission se réunira dans le mois suivant sa désignation pour élire son
Président qui sera obligatoirement Membre du Conseil d'Adminstration

Le Président de la Compagnie fait partie de droit des Commissions avec voix
délibérative.

Les Commissions sont convoquées par leur Président qui adresse au Secrétariat
dans les 15 jours aprés les séances un compie-rendu pour diffusion dans le Bulletin
dlInformation

Au bénéfice des relations extérieures le Bureau pourra étre représenté auprés des
Organsmes Professionnels ou dans les manifestations et salons par des membres
de la Compagnie les mieux concernés quill désignera. Des rapports seront établis
dans le méme esprit que pour les Commissions.

CHAPITRE IV - TABLEAU DE LA COMPAGNIE

La Compagnée, outre qu'elle peut faire éditer toutes publications présentant un intérét
général pour la profession peut éditer annuellement ou tous les deux ans, selon la
décision du Conseil dAdministration, le tableau de la Compagnie et un annuaire. Elle
établira un site INTERNET.

Tout membre adhérent de la Compagnie ne sera inscrit sur le tableau et lannuaire et
ne figurera sur le site de la Compagnie qu'aprés -

Avoir rempli et signé la feullle dadhésion aux Statuts, au Réglement Intérieur de la
Compagnie et au Code de 'Expert qui lui seront délivrés par le Secrétariat Général.

Avoir payé entre les mains du Trésorier la colisation de |'exercice en cours.

L'annuaire comprend :

a) La liste des Membres d'Honneur, des membres du Conseil d’Administration et
des Membres de la Commission de Controle.

b) La carte de France indiquant les régions et le nombre dExperts par
dépariement.

c) Laliste des délégués régionaux

d) Laliste aphabétique des Membres de la Compagnie

e) Laliste par département des Membres de la Compagrie avec mention de lewrs
titres, leur activité principale el leurs activités secondaires
) Laliste des Membres honoraires.



